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(Re)Devenir parent

N
=
Acces a la parentalité
. . Accompagnement
 Adaptation dynamique
« Co-créativité * Meres: OUI
3 dyades: meére-enfant * Peres:???

pere-enfant
mere-pere

1 triade: meére-pére-enfant

v’ Relationnel

v’ « Paradoxe culturel »



Accession psychique
a une position paternelle

, , Etre péere
« Ensemble des droits et des devoirs, des - o
réaménagements psychiques et des Patgrnallte; Pa_te_rnallsatllon
affects, des pratiques de soin et (Chiland; Lebovici; Racamier)
d'éducation.»(Sellenet, 2007) « processus psychiques au cours
desquels un homme devient pere. »
Statut de pére * Remaniement d’une relation
intrapsychique d’ordre
e Exercice des droits et devoirs narcissisque et identificatoire
« Role associé au statut de pére mobilisation exp. infantiles

* Permutation symbolique

. _ e Fonction différenciée
Interiorité: intrapsychique (Legendre; Delagrange)
Relationnel:interpsychique




Les préoccupations des futurs-peres

¥ |Angoisses: peurs; craintes ® Constellation paternelle
Soutien de la conjointe

Responsabilités Dépend de la culture
Modele du pere
Difficulté a demander de l'aide Sentiment d’'incompétence /
(Condon et al., 2004) soins
Maintien en vie de la mere
¢ Manque de maiTrise Parent // meére

Savoir-faire |dentifications : meére, pére
Etre a la hauteur / attentes conjointe
Trouver sa place / triade Roc central de I'CEdipe
Relations conjugales Difficulté a se projeter
Sentiment d’isolement (Cupa et al., 2001)

Manque de communication

Participation passive
(Buist et al., 2002)




Les processus psychiques du devenir-pere

Sgard, N. (2013) Mémoire de Master 1, Nantes (sous la direction de
Capponi, 1.)

emaniements
inter
teinvestissements® générationnels '
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narcissiques et bisexualite
objectaux | psychique
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Figurel : Les processus psychiques impliqués dans le devenir-pere.
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Marginalisation du pere ?

c Maternité
rossesse * Intérét tres Post-natal
Sy deséquilibré de la

* peu 1nvites

. 'ad part du corps * Cf. brochures
on ne s’adresse médical
pas directement a
eux (Baker et al., 2009

De Montigny et al., 2005)

(Missonnier, 2010)

v’ Invisibilité
v’ Injustice

Mise a l'écart

Marginalisation




Guide de la maternité
http://www.ameli.fr

Je me prépare
a devenir parent

Je prends le temps de préparer 'arrivée de mon bébe. Des professionnels sont i3
pour m'accompagner,

. 8 SEANCES DE PREPARATION A LA NAISSANCE ET A LA PARENTALITE

-« » La premiére séance est un entretien ndwviduel cu en couple, réaisé par men médecin ou
ma sage-femme, Clest un moment privilégié au cours duguel je pose lib t mes q
j'exprime mes inquiétudes ou mes attentes. Je peux e programmes uand je ke scuﬂal%e le phus 91
pessiie &ant le misux,

"-.« Les 7 séances sulvantes peuvent &tre indivicustes cu collactives. Ees me donnent l'opportunité
de préparer mon h tetl' il de mon enfant. Je les planifie avec ma sage-femme
Au cours de ces sdances, fen profite pour poser toutes les questions sur I'dlimentation de bébé,

§ L'ATELIER COLLECTIF

Ma calsse d'assurance maladie peut me propoeer de participar
4 un atesler colectif. Des consedliars de I'Assurance Maladle,

de la calsse dallocations familales (CAF) et des professionnels
de santé m'y donneront des informations adminkstratives

{par example sur la peise n charge de mas exameans, mon congé
maternité, le congé patemnits.. ) et des consells en santé

{par example sur mon sutd médcal, ma vie au quotidien,

13 préparation 4 k3 naissance. les professionnels qui peuvent
maccompagner... ). C'est également 'occasion de rencontrer

el d'échanger avec dautres parants. Ja recevral une initation
pour minformer de la date &t du lleu des atellers

Q SEIN OU BIBERON?
J'Y PENSE DES MAINTENANT

Ces quelques repéres vonl me permellre de commencer
&y rblldchr, je peux sussi en parer aved le futur papa

«- » Nourrir son bébé au sein est le mode dalimentation
le micux adapté aux premiers mois de sa vie.
Le lak maternel counre fous les besons de mon enfant,
car sa compestion sadaple automaiquement 3 mesure
quil grandl, || cortient auss des anlicorps qui be protegent
conlre les microbes. Méme pour une courle durée,
I'alzilement es! bénéhique

BON A SAVOIR

"~ + S jo ne poux allaiter ou si je préfére donner

le biberon & mon enfant,  faut savoir que les “lais”
infanties 44 apporieront également les nulriments
essenfiels 3 sa croissance. Le médecin me consellera
sur be choix du &t el les quartitis danl 1 a beson

I n'existe pas de conoé allailement, mais ke code du ravail (article L. 1225-30 el L. 1225-33)
masarise & me ibérer une heure par jour pour akiaiter mon enfard, Cetle heurs n'est généralement
pas rémundnée. Pour plus dinformafions, je me renseigne auprés de mon employeur,

14

; .« Etle papa dans tout ¢a

Pour trouver les dates des ateliers collectifs organisés par ma caisse,
je me connecte sur

Dovenir pére se prépars aussi fout au long de la grossesse,
Le pére de mon bébé peut, s le souhaite, assister

aux consultations prénatales, aux échographies, participer
@ un atelier collectif ot aux séances de préparation
@ la naissance ot a la parentalité.

L] ameli fr ;5



o LA DUREE DE MON CONGE MATERNITE

|l me permet da me reposer avant (congé prénatal) et aprés [accouchemant (congé postnatal)
Sa durde vare selon le nombre d'enfants que j'atlends et le nombre denfants déja 3 ma charge.

Ces périodes sont déterminées par ma caisse d'assurance maladie a partir de |a date présumée
du dibut de ma grossesse:

VASTUATION FAMKUALE ET  DUREECUCONGE  DUREE DU CONGE DUREE
| o WON TYPE DE GROSSESSE PREMATAL POSTHATAL TOTALE

: Zattends 1 ectat ot ['s meins

% } de 2 antints ) charge 6 srwines 10 seresions 16 wrwess
= 2u dija mis au monde

: e pe——— Ly 18 serras

' i mzins 2 endants 3 charge O, | Pousbittevawter N0, 26 vemanes
i < dejs me 0 morde - ~pl= 15

? 12m 22&&;- %

1 des pirmadsx sevans osaxs 8 Mrialgy
fos 'ihﬁ)‘ mb:u“:- (Vé

: Jattends dos tripits

\? a0 24 seainas 22 sanares 46 semanas

:*--» La durée de mon congé maternité selon mon accouchement
« Jaccouche avant la date prévue, mais aprés  « Mon enfant est hospitalisé plusieurs semaines
le début de mon congé maternits : la durée aprés laccouchement : je peux reporter fout
totale de mon congéd maternitd est inchangée, ou une partie du congé postnagal pour moccuper
« Jaccouche avant le début du congé e mon erfant quand i rentre 3 & maison,
prénatal et mon enfant est hospitalisé: » Je souhaite reporter des jours de congé
je peux bénéficier d'un congé suppiémentaire prénatal sur mon congé postnatal: cest
qui indemnise |a période endre 'accouchement possitie dans la fmile de 3 semaines, avec
et le dédul du congé prénatal théorique. l'accoed de man médecn. J'adresse 3 ma caisse
« Jaccouche aprés ka date prévue: (2 dure d'assurance maladie ke cortificat médical,
du congé est prokngée dautant Je reprends au plus tard un jour avant la date initiale
Je travasl plus 1ard que prévy, prévue de mon congé,

# LE CONGE PATHOLOGIQUE

Avant mon congé matemité et sl mon état de santé ke justide, la professionned de santé qui me suit peut me
prescrire un repes supplémentare da deux samanes (14 jowrs) factonnables. Ce congé n'est pes systématique.

‘ LE CONGE PATERNITE

n enfant, le pére peut bénéficier d'un congé
paternité. Ce congd est de 11 jours consécutifs (y compris samedis, dimanches et

jours farés) pour un enfant ou de 18 jours pour une naissance multipla. |l peut ére

dune durée indérieure mais doit étre pris en une seule fois

¥ 5'3joute aux frors jours accordés par femployaur pour & naissance aunguels il paut

Stre cumule ou pris separément.

Ce congé doit débuter avant la fin du 4* mois a compter de la naissance de Fenfant,
mais peul @lre reporté en cas dhospitaisation de lenfag

.-+ Les indemnitas }oumdlins
: BTites journabéres pendant
mue Ia duree de son congs nalamm Les conditions pour en
béndficier sont las mémes que pour le congé maternits et efles
sont calculéas salon % méme principa. (voir p. 17)
Pour bénédicier des indamnités joumaliéres, 1 doit adresser
a 53 caisse dassurance maladie
. ung amasm de salare completée par son employeur,
agrala de Imdanavssm du Svret
TGy nas5ance,

o palernive
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Pour faciliter ses demarches, le pére de mon enfant peut télécharger ce modéle
de courrier et estimer le montant de ses indemnités journaliéres pendant

son conge paternité, sur X
L] ameli fr
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Sept cent millions de chinois.
Et moi, et moi, et moi....
780 000 naissances.
Mais pas moi, pas moi, pas moi...

Conséquences negatives

(Plantin et al., 2011)




Malaises dans la paternite

Subjectivite Morbidité PP
* terreur
° révolte 10 % . anXiété
° agressivité (Matthey et al., 2003)
* sentiments de passivité * 5 a13% : depression

ou d’impuissance (Dollander, 2004;

 émotions ambivalentes Edmondson et al., 2010)
* angoisses

(De Neuter et al., 2005 v"Quel réseau social

Vasconcellos, 2003) v Quels besoins?



METHODOLOGIE

71 peres: 38 « primi » (peres pour la premiere fois)
+ 33 « multi »
Auto-questionnaires par courrier:
au cours du ler mois postnatal (T1)
au cours du 3eme mois postnatal (T2)

Soutien social : SSQ-6 (Sarason)
indicateurs: disponibilité et satisfaction

Besoin soutien par type: Pratique, Informatif,
Compréhension, Emotionnel, estime de Soi

indicateurs:/mportance besoin et soutien professionnel/




Types de soutien:

Pratigue est une aide a la gestion ménagere, aux démarches
administratives, aux soins du bébé.

Informatif consiste en des conseils, suggestions, informations et
une aide a la prise de décision.

Explicatif permet de mieux comprendre le sens et le pourquoi
de ses propres émotions.

Emotionnel c’est pouvoir se confier lorsqu’on se sent bouleverse,
ou lorsqu’on broie du noir, ou qu'on se sent tendu,
Sous pression, ou encore lorsqu’on est triste.

Estime de soi consiste a étre rassuré lorsqu’on doute de sol,
de ses capacités.
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Disponibilité et satisfaction relatives au réseau percu

Moyenne Mini-maxi Ecart-type
LEULNCCET 3,18 (3.06) 0-9 1.34 (1.63)
Satisfaction 4.99 (4.83) 1-6 0.78 (0.84)

l'isolement de la moitié des peres

Peres 48 % 54 % 70 %




N Quels sont les soutiens, en lien avec votre paternite,
: dont VOUS auriez besoin actuellement
(quelle qu’en soit la provenance) ?

1= pas important 2= peu important 3= plutot peu important

4= plutot important 5= important 6= tres important

% de peres ayant repondu
plutdt important, important ou tres important

' Type de besoin  « important »

Informatif 49 %

Estime de soi 46 % o
Compréhension 44 % Primi++
Emotionnel 44 %

Pratique 40 %




Si 'occasion se présentait,
| rparticiperiez-vous a des rencontres avec des professionnels,
pour vous aider vous en tant que pére dans votre relation au béebe ?
1= non 2= plutot non 3=plutot oui

% de peres ayant repondu
plutot oui ou oui

Grossesse A la maternité 1 mois PP
\ Type de soutien « oui » \ Type de soutien « oui » \ Type de soutien « oui »
Informatif r62 % || Pratique 70 % | Pratique 59%
Pratique 158 % || Informatif *66 % | Informatif 18 %

Comprehension [ 46 % || Comprehension=51 % | Compréhension [ 37 %
Estime desoi 4 37 % || Estime de soi 37 % | Estime desoi q 34 %

Emotionnel L 32 9% || Emotionnel 37 % | Emotionnel L3204
Selon la parité: Oui:  primi (multi) Selon la parité:
pas de diffférence P+l 80% (56%) pas de diffférence

Comp= 61% (39 %) .l




Si 'occasion se présentait, participeriez-vous a des rencontres avec des
professionnels, pour vous aider en tant que conjoint dans votre
relation avec votre compagne ?

1= non 2= plutot non 3=plutot oui

Grossesse A la maternité 1 mois PP

\ Type de soutien « oul »
Tous 40%

Selon la parité: aucune diffference




n Du besoin au soutien ?

' Type de besoin  « important » Tvne de soutien « oui »
Informatif 49 % ' 59%
Estime de soi 46 % Informatif 48 %
Comprehension 44 % Compréhension 37 %
Emotionnel 44 % Estime de soi 34 %

20 % <= Emotionnel 34 %




CONCLUSION

. isolés en postnatal

. besoin de soutien « important »

. OK aide de professionnels / bébé

Informatif et pratique
. OK pour soutien affectif

. OK professionnels / conjointe




Ainsi

Face a
° ’ A
la terreur, révolte, agressivité, Besoin d’etre soutenu

des sentiments de passivité ou

d'impuissance, (Dollander, 2004 ; Lamour, 2003 ;
. des angoisses Plantin et coll., 2011)
(Vasconcellos, 2003 ; De Neuter et
Dorlodot-Marchetti, 2005) + besoin d’étre reconnus dans leur

role par leur conjointe
et a l'isolement

+ besoin d’établir un lien précoce
* Ne se sentent pas soutenus

avec leur enfant

* Ni préparés
« Se sentent sous-estimés > Importance de lieux
(Barclay et Lupton, 1999) -




Expéeriences d’intégration du pere en peérinatalite:

3 Groupes de parole entre hommes a la maternité
(Benoit, Missonnier)
> Concept de ‘materpaternité’ (Missonnier, 2010)

O Unites Pere/Mere/Bébé - Québec

) Préparations a |’accouchement
Besoins d’information des peres sur:

> Les soins de puériculture

> L’arrivée a la maternité

> La sexualité en pré et postnatal

> Le retour a la maison

» L’accouchement

(Moriaux, 2010)
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